Tentamen 3 i Arbetsratt o Forhandling den 13 januari 2017 for kurs
747G72 vid Linkopings Universitet.

Skriv ditt AID-nummer, provkod, kurskod, datum och fragenummer pa varje papper du ldmnar in,
ett fragesvar per papper, behover du fler papper for ditt svar pa en fraga sa numrera pappren.

Lagtext och Lagtextsamling ar tillatna tentamenshjalpmedel. Det ar tillatet att skriva stickord(de som
finns upptagna i bifogad stickordslista) i lagtexten samt att markera delar av lagtexten. Det &r tillatet
att placera s.k. tapeflaggor pa sidor i lagtexten for att underlatta navigering, pa “flaggorna” far finnas
Lag, § och stickord(fran godkand stickordslista). Inga andra texter eller anteckningar ar tillatna
tentamenshjalpmedel.

Tentamen kan ge maximalt 40 poang, for godkant kravs 20 podng och for val godkant 30 poang.
Motivera dina svar utforligt och ange i forekommande fall lagrum (lag o §) och/eller arbetsrittslig
princip i dina svar.

Av dina svar ska framga en arbetsrattsligt korrekt och tillfredsstéallande argumentation till stod
for din valda l6sning pa de arbetsrattsliga juridiska problemen i frdgorna for maximal poang.

Bilaga: Stickordslista

Lycka till!

Pher R. Widén



I denna tentamen ska vil félja verksamheten och de anstdllda pé det svenska IT féretaget (aktiebolag)
New Gaming AB. New Gaming AB dr ndra att bli uppképta av det Japanska IT féretaget Nippon
dot.com. New Gaming AB har systemspecialister, programmerare, grafik- och animeringsspecialister
och administratérer, totalt ca 40 anstdllda. De flesta anstdllda ér inte fackligt anslutna men
civilingenjérsférbundet och unionen har ndgra medlemmar i féretaget. Med dessa fackférbund har
New Gaming AB ingétt kollektivavtal. Aven syndikalisterna, SAC, och Musikerférbundet har
medlemmar som dr anstdllda hos New Gaming AB (utan kollektivavtal).

Fraga 1. (11 podng)

Du &r anstalld som New Gaming AB: s HR specialist och foretagsledningen uppdrar at dig att
forbereda samgaendet med Nippon dot.com.

1.a. Har New Gaming nagon informations/férhandlingsskyldighet innan féretaget gar samman med
det japanska fortaget? Om det &r din uppfattning, vilken typ av information/férhandling
rekommenderar du och var finns den reglerad? Med vilka parter rekommenderar du
information/férhandling, om en sadan behovs (3 podng)

1.b Med vilka parter kan New Gaming AB tankas behova férhandla med angaende de anstalldas
arbets- och anstéllningsforhallanden? (2 poéng)

1.c Vad &r ett kollektivavtal? Och vad bor ett sddant innehalla? (1 poédng)

1.d Beslut fattas om ett samgaende mellan New Gaming AB:s hela verksamhet och Nippon dot.com.
genom uppkdp fran Nippon dot.com. Var regleras 6vergang av verksamhet? vilka rattigheter och
skyldigheter har foretagen i detta i foérhallande till de anstalldas anstallningsférhallanden och
anstallningsavtal? (3 poang)

1.e Nagra av New Gaming AB:s anstallda vill inte arbeta vidare i féretaget om det far japanska dgare
trots att de har géllande anstéllningsavtal med New Gaming AB med lang uppsagningstid (12
manader). Hur ser du pa de anstélldas 6nskemal? (2 poang)



Fraga 2. (9 podng)

2.a Den nya, delvis japanska, foretagsledningen kdnner inte till det svenska arbetsrattsliga systemet
och parternas stéllning, ratt till information och férhandling. Du far i uppdrag att redogéra for den
arbetsrattsligt “svenska modellen” for den nya féretagsledningen. Du forvantas redogoéra for den
svenska modellens uppkomst, parternas rattigheter och skyldigheter? Den svenska modellens
inverkan pa samhallsekonomi, arbetstvister/strejker och lagstiftning? Du bor dven redogora for det
omfattande lagstiftningsarbetet pa det arbetsrattsliga omradet pa 1970 talet, dess orsaker och
effekter? (6 poang)

2.b Den japanska foretagsledningen som saknar kansla for “den svenska modellen” ser inte valvilligt
pa att flera anstéllda ar fackligt anslutna och aktiva i fackliga fragor. Som ett satt att minska det
fackliga engagemanget viljer foretaget att erbjuda och bekosta for inte fackligt anslutna
medarbetare en privat sjukvardsférsikring. Hur ser du pa detta erbjudande? Ar det férenligt med
den arbetsrattsliga lagstiftningen och “god sed” pa arbetsmarknaden? (3 poéang)



Fraga 3. (10 podng)

3 a. Nippon dot.com vill etablera ett traineeprogram som en metod att attrahera nya kompetenta
medarbetare. Foretaget inleder ett ndra samarbete med sektionen for datavetenskap vid Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH) i Stockholm. Flera begavade studenter erbjuds visstidsanstallningar som en
inledning till en eventuell traineeanstallning. Vilka tillatna former for visstidsanstéllning finns det?
Vilken &r den normala anstallningsformen pa svensk arbetsmarknad? (3 poéang)

3b. Du, som foretagets HR specialist, informerar foretagsledningen om att visstidsanstallningar i
Sverige inte ar alldeles okomplicerade da dessa anstallningar kan konverteras till
tillsvidareanstallningar Under vilka forutsattningar konverteras visstidsanstallningar till
tillsvidareanstallningar (2 podng).

3.c Om nagon visstidsanstalld medarbetare anser att hen har en visstidsanstallning som konverterats
till en tillsvidareanstallning, men att foretaget inte delar denna uppfattning. Hur ska den anstéllde

2 n

agera for att fa "ratt” anstallning (1 poang)

3.d Den lokala civilingenjorsfackklubben, genom den lokale facklige fértroendemannen Rickard
Réttvis, vid Nippon dot.com har starka invandningar mot hur foretaget anvander de visstidsanstalldas
anstéallnings- och arbetsvillkor. Civilingenjorsforbundet pakallar en forhandling i detta, har forbundet
forhandlingsratt i denna fraga? (1poang)

3.e Nippon dot.com:s féretagsledning blir mycket upprorda over Rickard Rattvis beskyllningar som de
anser vara illojalitet mot féretaget och avskedar Rickard. Ar avskedandet i enlighet med lag och
arbetsrattslig praxis?

Som foretagets HR-specialist ser du dig tvungen att informera foretaget om regelverket runt facklig
fortroendemans arbetsrattsliga stallning, da den foretaget avskedat, Rickard Réttvis, ar facklig
fortroendeman. Du férvantas i ditt svar redogora for regelverket (3 podng)



Fraga 4 (10 podng).

Nippon dot.com har efter forvarvet av New Gaming AB presenterat en foretagsriktlinje for tillsattning
av framtida chefer i foretaget, dar japanska medarbetare har féretrade.

4.a Nippon dot.com soker en chefssystemerare till kontoret i Stockholm. Den mycket kompetente
och erfarne svenske systemeraren Alexander Algoritm som ar medlem i civilingenjorsforbundet,
examinerad fran KTH i Stockholm, dr den s6kande som bast motsvarar de av foretaget uppstallda
kompetenskraven. Vid tillsattning av befattningen valjer Nippon dot.com dock att anstalla den
japanske datavetaren Yoshiro Sakamoto som chefssystemerare med hanvisning till foretagets
riktlinje for tillsattning av chefer i foretaget dar japanska sdkande har foretrade till chefsbefattningar.
Hur ser du pa tillsattningen? Ar foretagsriktlinjen som ger japanska sdkande féretride tilldten eller
strider den mot ndgon arbetsrattslig lagstiftning? Om det ar din uppfattning, pa vilken grund ar den
moijlig att ifragasatta? (3 podng)

4 b. Om Alexander viljer att fa tillsattningen rattsligt prévad, pa vilken laglig grund kan han fa
domstol att prova tillsattningen? (2 poang)

| vilken domstol/domstolar kan saken prévas och under vilka forutsattningar sker
domstolsprévningarna? (3 podng)

4.c Vilka olika foljder, sanktioner eller ersattningar blir féljden om Alexander vinner eller forlorar i
domstolen. (2 poang)



